
Выписка из журнала регистрации запросов Заявителей 

регистрационный номер№ 1186/25-Д 

дата приема запроса Заявителя 25.03.2025 
дата №27/1 от 24.03.2025 
перечень представленных Заявителем документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги: 

1) Запрос Заявителя - 1 экз., 
2) Сведения о численности - 1 экз. 
3) Соглашение о внесении изменений в коллективный договор МДОУ «Детский 

сад П. Новопушкинское» ЭМР СО - 3 экз. 
4) Отметка о соответствии представленных Заявителем документов требованиям к 

их оформлению, предусмотренным Административным регламентом 

предоставления министерством труда и социальной защиты Саратовской области 

государственной услуги по уведомительной регистрации региональных 

соглашений, территориальных соглашений и коллективных договоров (приказ 

министерства занятости, труда и миграции Саратовской области от 3 августа 2012 
года № 180): соответствует. 

/ 

Начальник отдела регулирования оплаты труда 
1 

работников бюджетной сферы и развития социального 

партнерства комитета по труду и занятости населения 

министерства труда и социальной защиты области 

тел. (8452) 49-l 0-31 

/ 

~А.Баранова 



 

СОГЛАШЕНИЕ 

О внесении  изменений в коллективный договор  муниципального дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад п. Новопушкинское»   

на 2024 – 2027 годы 
Стороны договорились: 

В лице заведующего МДОУ «Детский сад п. Новопушкинское», Апрышко Галины 
Борисовны с одной стороны и председателя первичной профсоюзной организации МДОУ 
«Детский сад п. Новопушкинское» Бойковой Ольги Николаевны с другой стороны. 

1. Пункт 3. Правил внутреннего трудового распорядка работников МДОУ 
«Детский сад п. Новопушкинское» читать в новой редакции с 24.03.2025 года: 

 
3. Основные права и обязанности работника  
Работник имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами; 

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 
соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных, муниципальных  образовательных организаций; 

- получение в установленном порядке досрочной страховой  пенсии по старости в связи 
с педагогической деятельностью работников;  

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных 
действующим коллективным договором; 



- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 
материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 

Работник обязан: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и 

ФЗ «Об образовании в РФ», Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего 
трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» 
квалификационных характеристик, утвержденных Постановлением Минздравсоцразвития 
России от 21 августа 2010 г. №761-н. 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

- приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня 
документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 
реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 
профессионального образования» педагогический работник должен вести следующую 
документацию: 

1) календарно-тематический план;  
2) журнал посещаемости. 

 
2. Пункт 4. Порядок приема, перевода и увольнения работников МДОУ «Детский 

сад п. Новопушкинское» читать в новой редакции с 24.03.2025 года: 
 
4.1. Порядок приема на работу: 
4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

о работе в МДОУ. 
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 
передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 
трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 
договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

4.1.2. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации 
образовательной организации: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку или сведения о работе в электронном виде, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 
условиях совместительства, сведения о работе; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в образовательной  организации( ст.213 ТК РФ). 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям) 
Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, 

медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями) 
или с Единым квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, 
подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку. 



Прием на работу в образовательную организацию без предъявления перечисленных 
документов -не допускается. Вместе с тем администрация образовательной организации не 
вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством 
(например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях, 
автобиографию и т.д.). 

4.1.3. Прием на работу оформляется приказом заведующего МДОУ, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме 
на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы. 

4.1.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
учредительными документами и иными локальными нормативными актами организации, 
коллективным договором, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом 
МДОУ, Должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами по технике 
безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими нормативно-правовыми 
актами образовательного организации. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
фактического допущения работника к работе (ч.2 ст.67 ТК РФ). 

4.1.5. В соответствии с приказом о приеме на работу заведующий МДОУ обязан вести 
трудовую книжку  работника, если она ведется в бумажном виде, проработавшего в 
организации свыше пяти дней, если работа в этой организации является для работника 
основной.  

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 
книжку если она ведется в бумажном виде по месту основной работы на основании 
документа, подтверждающего работу по совместительству. 

Трудовые книжки работников хранятся в МДОУ. Бланки трудовых книжек и 
вкладышей к ним хранятся в организации как документы строгой отчетности. 

Трудовая книжка заведующей МДОУ хранится в отделе образования. 
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, администрация МДОУ обязана 
ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке формы Т-2. 

4.1.6. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, 
состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании 
и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
противопоказаний к работе в образовательной  организации, документов, предъявляемых при 
приеме на работу вместо трудовой книжки, копия справки об отсутствии судимости, согласие 
на обработку персональных данных. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 
Личное дело работника хранится в образовательной  организации, в том числе и после 

увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 
4.2. Перевод на другую работу. 
4.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается 
в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

4.2.2. При письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 
трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (п.5 ч.1 ст.77 ТК РФ). 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему 
по состоянию здоровья. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 
временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 
случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу 
(ст.72.2 ТК РФ). 



Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую 
имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья 
(ст.73 ТК РФ). 

4.2.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 
могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя. О 
предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

4.3. Прекращение трудового договора. 
4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством (ст.77 ТК РФ). 
4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 
ТК РФ). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 
работодателем заявления работника об увольнении. 

4.3.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 
предусмотренным действующим законодательством, администрация должна расторгнуть 
трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ст.80 ТК РФ). 

4.3.4. Независимо от причины прекращения трудового договора администрация 
образовательной организации обязана: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях 
и пункта (части) статьи ТК РФ и послуживший основанием прекращения трудового договора; 

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку или  сведения о 
работе, а также по заявлению работника копии документов, связанных с работой (ст.62 ТК 
РФ); в случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 
невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказа от их получения, работодатель 
обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 
письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 
- в соответствии со ст.84.1 ТК РФ днем прекращения трудового договора во всех 

случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным 
федеральным законом, сохранялось место работы (должность).  

4.3.5. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 
договора должна производиться в точном соответствии с формулировками действующего 
законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи 
Трудового кодекса РФ. 

4.3.6. В случае ведения бумажной трудовой книжки при ее получении в связи с 
увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения 
трудовых книжек и вкладышей к ним. 

4.3.7. Увольнение руководителей выборных профсоюзных органов (их заместителей) 
МДОУ, не освобожденных от основной работы по инициативе администрации в соответствии 
с п.2, п.3, п.5 ст.81 Трудового кодекса допускается только с соблюдением порядка, 
установленного ст.374,376 Трудового кодекса РФ. 

4.3.8. Преимущественным правом на оставление на работе при проведении 
мероприятий по сокращению штатов предоставляются в том числе родителю, имеющему 
ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную 
службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

4.3.9. За работниками, призванными на военную службу по мобилизации в 
Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской 

https://internet.garant.ru/#/document/178405/entry/387


Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в 
Российской Федерации», сохраняется рабочее место. На время службы трудовой договор (в 
том числе срочный) между работником и работодателем приказом работодателя 
приостанавливается. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 
окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 
действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора 
с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 
пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган 
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 
информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания 
действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 
3. Пункт 3. Положение о премировании МДОУ «Детский сад п. Новопушкинское» 

читать в новой редакции с 24.03.2025 года: 
 
  3.Порядок установления премий 

3.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное 
премирование. 

3.2. Текущее премирование может осуществляться по итогам работы за месяц в случае 
безупречного выполнения работником трудовых обязанностей, возложенных на него 
трудовым договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами за 
качество, которое устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, 
позволяющих оценить результативность и качество работы (либо: с учетом данных 
портфолио), а также распоряжениями непосредственного руководителя. 

3.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении 
работников ДОУ: 

- по итогам работы за год; 
- в связи с государственными или профессиональными праздниками, 
- знаменательными или профессиональными юбилейными датами; 
- за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ; 
При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается: 
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности организации; 
- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 
участие в инновационной деятельности; 
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждению; 
- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 
- добросовестное выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, технике 

безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей; 
- достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с 

предыдущим периодом; 
- организация предметно-пространственной развивающей среды в групповых 

помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивном залах; 
- взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций; 



- своевременное и качественное оформление документации; 
- отсутствие задолженности по родительской оплате; 
- использование в работе новых, передовых образовательных технологий; 
- участие в методической работе и общественной деятельности детского сада и района; 
- участие и победы в районных и федеральных конкурсах; 
- отсутствие случаев травматизма воспитанников, выполнение плана по детодням и 

низкий процент заболеваемости; 
- отсутствие жалоб со стороны родителей; 
- отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов. 
3.4. Премии работникам ДОУ устанавливаются на основании приказа заведующего 

дошкольным образовательным учреждением по согласованию с 
Рабочей группой по распределению стимулирующих выплат, надбавок, премий и 
материальной помощи (далее рабочая группа). 

3.5. Вопросы материального поощрения рассматриваются администрацией совместно с 
рабочей группой, оформляются протоколом и приказом заведующего ДОУ. 

3.6.  Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 
процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). 
Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены. 
  

1. Приложение № 1 Положения об оплате труда МДОУ «Детский сад п. 
Новопушкинское» читать в новой редакции с 24.03.2025 года  

 
Таблица 1 

Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников  
 

N п/п Наименование должности Должностной 
оклад (ставка 
заработной 

платы), рублей 
высшая категория 

Должностной 
оклад (ставка 
заработной 

платы), 
рублей 

I категория 

Должностной 
оклад (ставка 
заработной 

платы), 
рублей 

без категории 
1. Учитель-дефектолог, учитель-

логопед; концертмейстер, 
воспитатель (включая 
старшего), социальный педагог, 
педагог-психолог, педагог 
дополнительного образования, 
логопед, тьютор, инструктор по 
труду, инструктор по 
физической культуре, 
музыкальный руководитель, 
методист, инструктор-методист 
(включая старшего) 

16913.00 16091.00 15279.00 

 

Таблица 2 

Должностные оклады медицинских работников  
 

N п/п Наименование должности Должностной оклад (рублей) 
высшая 

категория 
I категория II 

категория 
без 

категории 
1. Старшая медицинская 15649,00 14852.00 14124,00 13394,00 
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