
 

 

 

 

 



                                                                                                                                    

В Министерство труда 

 и социальной защиты  

Саратовской области 

 

 Прошу предоставить государственную услугу по уведомительной 

регистрации Соглашения о внесении  изменений в коллективный договор  

МДОУ «Детский сад п. Новопушкинское»  на 2021 – 2024 гг, Заведующий – 

Апрышко Г.Б. 

Дата подписания Соглашения Соглашение о внесении  изменений в 

коллективный договор МДОУ «Детский сад п. Новопушкинское»  на 2021 – 2024 

гг : 27.12.2021 г. 

Дата начала и окончания действия Соглашение о внесении  изменений в 

коллективный договор МДОУ «Детский сад п. Новопушкинское»  на 2021 – 2024   

Наименование и правовой статус Заявителя Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад п. Новопушкинское». 

Раздел и подраздел ОКВЭД, по которому классифицируется деятельность 

Заявителя __85.11_________________________________________________ 

Почтовый адрес Заявителя 413141 Саратовская область Энгельсский район п. 

Новопушкинское бульвар Вавилова д. 8 

Адрес электронной почты ds_novopushkinskoe@mail.ru 

Номер контактного телефона и факса Заявителя  8(8453)77-63-05 

Информация о других сторонах, подписавших Коллективный договор (со 

стороны работников) Первичная профсоюзная организация МДОУ «Детский 

сад п. Новопушкинское»; 413141 Саратовская область Энгельсский район п. 

Новопушкинское бульвар Вавилова д.8; тел. 8(8453) 77-63-05; 

ds_novopushkinskoe@mail.ru; Федорова Екатерина Викторовна, председатель ПК, 

делопроизводитель. Численность работников 40 человек являющихся членами 

профсоюза. 

Наименование отраслевого профсоюза, членом которого являются 

первичная профсоюзная организация (при наличии) Энгельсская районная 

организация Профессионального союза работников народного образования и 

науки; тел. 8(8453) 55-81-43 

Приложение: 1. Соглашение о внесении  изменений к коллективному договору 

на _14__л. в _3_экз. 

Заведующий МДОУ 

«Детский сад п. Новопушкинское» __________________Г.Б. Апрышко 
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СОГЛАШЕНИЕ 

О внесении  изменений в коллективный договор  муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад п. Новопушкинское»   

на 2021 – 2024 годы 

Стороны договорились: 

В лице заведующего МДОУ «Детский сад п. Новопушкинское», Апрышко 

Галины Борисовны с одной стороны и председателя первичной профсоюзной 

организации МДОУ «Детский сад п. Новопушкинское» Федоровой Екатерины 

Викторовны с другой стороны. 

1. Раздел III. Время труда и отдыха, пункт 3.2. читать в новой редакции с 

27.12.2021 года (новая редакция) 

Начало работы  1 смены педагогов 7.00, второй смены 11.48 

Продолжительность рабочего времени в неделю: 

- педагога – психолога – 36 часов в неделю 

-старшего воспитателя – 36 часов в неделю 

- инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю 

- музыкального руководителя – 24 часов в неделю 

- воспитателя общеобразовательных групп – 36 часов в неделю 

- учителя – логопеда – 20 часов в неделю 

- заведующего – ненормированный рабочий день не менее 36 часов  

-заместителя заведующего по административно - хозяйственной работе 

ненормированный рабочий день не менее 36 часов  

Продолжительность рабочего времени учебно - вспомогательного и 

обслуживающего персонала составляет 36 часов в неделю; 

-  медицинского работника – не более 39 часов в неделю. 

Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 

актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

2. Внести изменения в текст коллективного договора:  Положение об оплате 

труда (приложения № 1) читать в новой редакции с 27.12.2021 года (новая 

редакция) 



 

 

 

 



норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.  

1.5. Условия оплаты труда работника, включая размер оклада 

(должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

Раздел 2. Порядок формирования должностных окладов (окладов, ставок 

заработной платы) 

2.1.Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) специалистов, 

служащих и рабочих, а также педагогических работников  МДОУ «Детский сад 

п. Новопушкинское»  определяются в соответствии с приложением N 1 к 

настоящему Положению. 

2.2.  Должностные оклады специалистов и других служащих 

устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки и наличия 

квалификационной категории. 

2.3. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических 

работников устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки. 

Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических 

работников устанавливаются для лиц, имеющих высшее профессиональное 

образование. Педагогическим работникам при отсутствии квалификационной 

категории и не имеющим высшего профессионального образования, 

должностные оклады (ставки заработной платы) устанавливаются ниже на 5 

процентов. 

2.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, 

окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и 

культурно-просветительной работы институтов культуры, педагогических 

институтов (университетов), педагогических и музыкальных училищ, 

работающим в МДОУ «Детский сад п. Новопушкинское», должностные оклады 

устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное 

образование. 

2.5.  Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также 

учителям учебных предметов (в том числе в I-IV классах, имеющих статус 

коррекционных, либо классов для обучающихся, воспитанников с отклонениями 

в развитии) должностные оклады (ставки заработной платы) как лицам, 

имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем 

профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, 

сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, 

коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), 

дефектология и другие аналогичные специальности; 
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окончившим специальные факультеты по указанным выше 

специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем 

профессиональном образовании. (Данный пункт может применяться в 

коррекционных образовательных организациях).   

2.6. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

2.7. Рабочим, имеющим высший разряд согласно Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и выполняющим 

работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности, постоянно 

занятым на важных и ответственных работах (высококвалифицированные 

рабочие), оклады устанавливаются руководителем организации по согласованию 

с представительным органом работников в повышенных размерах согласно 

таблице 5 приложения N 1 к настоящему Положению. 

2.8. Работникам за специфику работы должностные оклады (оклады, 

ставки заработной платы) устанавливаются в повышенном размере в 

соответствии с приложением N 2 к настоящему Положению. 

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера 

указанным работникам устанавливаются с учетом увеличения, 

предусмотренного частью первой настоящего пункта. 

2.9. Должностные оклады руководителям дошкольной организации 

(заведующего, директора), заместителя руководителя определяется с учетом: 

   - группы по оплате труда, к которой отнесена дошкольная организация; 

           - квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации 

до 31 декабря  2010 года.  

2.10. Руководитель ежегодно составляет и утверждает на работников, 

выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая 

работников, выполняющих эту работу в той же образовательной организации 

помимо основной работы), тарификационные списки. Тарификация 

педагогических работников производится 1 раз в год. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников образовательной организации несет руководитель. 

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера 

3.1. Работникам МДОУ «Детский сад п. Новопушкинское» 

осуществляются следующие                                 

виды выплат компенсационного характера: 

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными, а также иными особыми условиями труда; 
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-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

3.2. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного 

оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного 

оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного 

оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного 

оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.3. Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии с 

законодательством: за первые два часа в полуторном размере, за последующие – 

в двойном. 

3.6. Иные выплаты работникам, занятым на работах с особыми условиями 

труда: 

Виды работ Размер доплаты, процентов от 

должностного оклада (оклада, 

ставки заработной платы) с 

учетом выплат за 

квалификационную 

категорию, выслугу лет (стаж 

педагогической работы) 

1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда 

с тяжелыми и вредными условиями труда до 12 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время, за каждый час 

работы с 22.00 до 6.00.  

не менее 35  

женщинам, работающим в сельской 

местности, на работах, где по условиям 

труда рабочий день разделен на части (с 

перерывом рабочего времени более двух 

часов подряд) 

до 30 

3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

Работникам за кружковую работу до 20 

Работникам за работу с библиотечным 

фондом  

до 20 



Работникам за обслуживание работающего 

компьютера (при отсутствии в штате 

соответствующей должности) 

5 за каждый работающий 

компьютер 

Воспитателям, методистам, старшим 

воспитателям за руководство 

методическими объединениями 

до 15 

Работникам за ведение делопроизводства и 

бухгалтерского учета 

до 15 

За работу председателя профкома до 20 

Примечание: конкретный размер доплаты устанавливается 

руководителем организации образования по согласованию с представительным 

органом работников (Дополнительно можно установить другие 

компенсационные выплаты, отвечающие специфике организации)  

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. В соответствии с положением о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МДОУ «Детский сад п. Новопушкинское, 

Решение собрания депутатов Энгельсского муниципального района Саратовской 

области. 

работникам организаций образования осуществляются следующие виды 

выплат стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы); 

премиальные выплаты по итогам работы. 

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в 

себя: 

4.2.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе: 

ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную 

квалификационную категорию: водителям второго класса; водителям первого 

класса. 

4.2.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок: 

1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного 

оклада (ставки заработной платы): 

инструктору по труду, инструктору по физической культуре, 

музыкальному руководителю: 

за высшую квалификационную категорию - 28,2 процента, 

за первую квалификационную категорию - 21,7 процента, 



воспитателям  и иным педагогическим работникам: 

за высшую квалификационную категорию - 34,8 процента, 

за первую квалификационную категорию - 28,2 процента, 

2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных 

и областных целевых программ; 

3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ; 

4) надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или 

дополнительных задач. 

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и 

в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной 

платы) (с учетом педагогической нагрузки). Максимальным размером выплаты 

за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены. 

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые на 

постоянной основе, включают в себя: 

надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, 

государственных и отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую в 

соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании" по одному из 

оснований  педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом): 

- за ученую степень доктора наук – 7000 руб.; 

- за ученую степень кандидата наук – 3202 рубля; 

- за почетные звания «Заслуженный учитель РСФСР», «Заслуженный 

учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы 

Российской Федерации» - 1601 рубль. 

         Награжденным: медалью К.Д. Ушинского, Л.Г. Выготского; 

нагрудными значками К.Д.Ушинского; 

нагрудными значками "Отличник просвещения СССР", "Отличник 

народного просвещения", "Отличник профессионально-технического 

образования РСФСР"; 

нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской 

Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего 

профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник 

сферы молодежной политики ", "Почетный работник сферы молодежной 

политики Российской Федерации", «Почетный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации»; 

ведомственным знаком отличия «Отличник просвещения» 
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почетными званиями "Почетный работник общего образования 

Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник 

высшего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный 

работник науки и техники Российской Федерации", "Почетный работник сферы 

молодежной политики Российской  Федерации ", «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации», «Почетный работник детей и молодежи 

Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования»- в размере 

901 рубля. 

надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической 

работы, на период первых трех лет работы после окончания  

профессиональных  образовательных организаций или образовательных 

организаций высшего образования, устанавливаемую в соответствии с 

Законом Саратовской области "Об образовании" в размере 15 процентов 

должностного оклада с учетом выплат за стаж или квалификацию.  

4.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы). 

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, 

устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих 

размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы): 

инструктору по труду, инструктору по физической культуре, 

музыкальному руководителю, имеющим стаж педагогической работы: 

более 10 лет - 15,7 процента, 

от 5 до 10 лет - 9,7 процента, 

от 2 до 5 лет - 4,7 процента; 

воспитателям  и иным педагогическим работникам, имеющим стаж 

педагогической работы: 

более 20 лет - 21,7 процента, 

от 10 до 20 лет - 15,7 процента, 

от 5 до 10 лет - 9,7 процента, 

от 2 до 5 лет - 4,7 процента. 

Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются от 

должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической 

нагрузки. 

Перечень организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический  стаж работников образования при определении  размеров 

надбавки за стаж педагогической работы в приложении №3. 
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4.5. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя: 

премии за качество, которая устанавливается работнику приказом по 

учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и 

качество работы (либо: с учетом данных по портфолио) ; 

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые 

выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо 

важных и ответственных работ; 

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год). 

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности организации; 

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 

участие в инновационной деятельности; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности организации; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, 

профессиональным праздникам. 

Порядок единовременного премирования определяется администрацией 

организации образования по согласованию с представительным органом 

работников. 

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной 

платы). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены. 

4.6.Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера по результатам труда, включая показатели эффективности труда для 

работников организации,  определяются в Положении о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда (Приложение к коллективному 

договору № 4) , принимаемого работодателем по согласованию с 

представительным органом работников. Распределение стимулирующей части 

фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется специальной 

комиссией, созданной органом государственно-общественного управления 

организации по представлению руководителя организации. Размер выплаты 



стимулирующего характера работникам организации образования закрепляется 

приказом руководителя образовательной организации. 

4.7. Объем средств на выплаты стимулирующего характера  должен 

составлять не менее 30 процентов  от объема средств, направляемых на 

должностные оклады (оклады) работников организации, с учетом выплат 

педагогическим работникам за квалификационную категорию и выслугу лет 

(стаж педагогической работы). 

Объем средств на оплату труда иных работников, направляемый на 

выплаты стимулирующего характера работникам организаций образования, 

должен составлять не менее 30 процентов  объема средств на оплату труда, 

направляемых на должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) иных 

работников организации. 

Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда 

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников организаций 

образования применяется: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам воспитателей  и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячного должностного оклада педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в 

году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической педагогической работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной 

нагрузки  путем внесения в тарификацию. 

Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее 

распределения в ДОУ. 

6.1. Нормы часов педагогической  работы за ставку заработной платы либо 

продолжительность рабочего времени определены Приказом Министерства 

образования и науки России  от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников образовательных 

организаций»  



Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных 

организаций устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 

рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает 

преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую 

работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего 

времени, утвержденными в установленном порядке. 

6.2. Должностные оклады (оклады) педагогических работников 

выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема 

педагогической работы): 

за 36 часов педагогической работы в неделю: 

старшим воспитателям и воспитателям дошкольных образовательных 

организаций; дошкольных групп общеобразовательных организаций и 

образовательных организаций для детей дошкольного и младшего школьного 

возраста, общеобразовательных школ, являющихся структурными 

подразделениями организаций среднего профессионального образования; 

организаций дополнительного образования детей и организаций начального 

профессионального и среднего профессионального образования; 

6.3. Продолжительность рабочего времени помощников воспитателей, 

младших воспитателей и других работников образовательных организаций для 

воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза составляет 30 

часов в неделю; помощников воспитателей и младших воспитателей 

образовательных организаций для воспитанников с недостатками умственного 

развития, поражением центральной нервной системы с нарушением психики; 

женщин, работающих в образовательных организациях, расположенных в 

сельской местности; специалистов (дефектологии, психологии, логопедии и 

других) психолого-педагогических и медико-социальных образовательных 

организаций и комиссий - 36 часов работы в неделю. 

6.4. Продолжительность рабочего времени других работников, не 

перечисленных в пунктах 6.2. – 6.3., составляет 40 часов в неделю. 

6.5. Преподавательская работа руководителя образовательной организации 

по совместительству в другой образовательной организации, а также иная его 

работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место 

только с разрешения учредителя образовательной организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

                                                                                  к Положению об оплате 

труда 

Примечание: размеры базовых  должностных окладов приводятся в 

муниципальном акте муниципального района по оплате труда, с учетом 

Постановления Правительства Саратовской области от 11.10.2019г. №717-П 

«О повышении заработной платы работников государственных учреждений» 

(Постановление Администрации Энгельсского района Саратовской области от 

19.11.2021 года № 4249) 

Таблица 1 

Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических 

работников  

 

N 

п/п 

Наименование 

должности 

Должност

ной оклад 

(ставка 

заработной 

платы), 

рублей 

высшая 

категория 

Должнос

тной 

оклад 

(ставка 

заработн

ой 

платы), 

рублей 

I 

категори

я 

Должнос

тной 

оклад 

(ставка 

заработн

ой 

платы), 

рублей 

II 

категори

я 

1. Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед; 

концертмейстер, 

воспитатель (включая 

старшего), 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

педагог 

дополнительного 

образования, логопед, 

тьютор, инструктор 

по труду, инструктор 

по физической 

культуре, 

музыкальный 

руководитель, 

методист, 

инструктор-методист 

(включая старшего) 

14 062.00 13 378.00 12 709.00 

 



Таблица 2 

Должностные оклады медицинских работников  

 

N п/

п 

Наименование 

должности 

Должностной оклад (рублей) 

высшая 

категория 

I 

категория 

II 

категория 

без 

категори

и 

4. Старшая медицинская 

сестра 

12 391,00 11 760.00 11 183,00 9 063,00 

5. Медицинская сестра 11 183.00 10 604.00 10 122.00 8 260.00 

 

Таблица 3 

Должностные оклады работников учебно-вспомогательного персонала  
 

N п/п Наименование должности Должностной оклад 

(рублей) 

1. Младший воспитатель 8 748.00 

 

Примечание:  

лицам, не имеющим профессионального образования, оплата труда 

производится ниже установленного оклада по должности: 

младший воспитатель - на 9,0 процентов. 

Таблица 4 

Размеры окладов по профессиям рабочих в организациях дошкольного 

образования. 

 Квалификационный разряд 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Месяч

ный 

оклад 

(руб.) 

7715.00 7750.00 7846.00 8025.00 8389.00 8748.00 8221.00 9665.00 
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